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1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Distrito capital | Centro de Formacién: | CGI
Programa de Formaclén: l Procesos de la Industria quimica No. de Ficha: | 2237442
Nombre: Heain lopn Slarg
Identificacién: | 4 022 9434 148
Teléfono: 312.457323Q
Datos del Aprendiz E-mail: edcuinluge 218F misena. adu. (o
Alternativa ’
registradaen | (0, .{,q ‘A C(C cy)/e/\Ji ZO]C
SOFIA plus
Razénsodal | /  Lorerorcos ogathests SAS
Nit: 860000 60-1
Direccién: Cerrere 44 s£20C A3
Ente Coformador Nombre'de] Mara Lwedora Bonilla / (vvn 2obela
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Ocrecdor de Prodoccon /| Jefe cle Sclicd oS
Teléfono: 3012201881 / 31/128615%51
E-mail: Maria. Bonllo @ g bbolt.-conm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
las Jades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado| EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
blecido en el prog de f que el aprendi: Fecha Lugar
estd desarrollando)

ktahza' Condroles en Proceso duranle luy

eacuprulado, Cobigrda,

L:«Auok Febricacwn dolidas, (ompresion,

G lizor Ceadroles e Caveo des Yearra les,
Tomeu 4 LVolumen (o Pesos, Pruebes cle
torgque , delle ko o hipmerd{reided

OBSERVACIONES:
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l 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA y
| Parclal: [llldo: T
TIPO DE INFORME ot ) PERIODO [Finatzacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACIGN | *
VARIABLE DESCRIPOON Por Observacién
mejorar \
con las | |
| RELACIONES peﬂonls de lo: diferentes niveles del ente |
\ en forma
| TERPERIONALES M«muumam l 5
{ social. S\
Participa en forma activa Itiva I
O e et e | j
EQUIPO
SOLUCION DE Propone ""“""‘ de solucdn 2 situaciones | l
del de su
povaw M |
Asume de las y
CUMPLIMIENTO enel desu | \
Dmmenncapaddadmmdemrymu \ 1
ORGANIZACION para facilitar la 1
ejecu! cién de un trabajo y el logro de los obj k
FACTORES TECNICOS |
VALORACION }
VARIABLE DESCRIPOON Por Observacién
lm
s las ificas del R
TRANSFERENGADE | =t i e rekes de { \
procesos propios de
‘Aporta al mejoramiento de los
MEJORA CONTINUA o dasuwpatio. l ‘ j
FORTALECIMIENTO que su_perfil l
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.




